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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	12.05.2021
	№
	50


с. Александровка

Об образовании эвакуационных органов на территории

Александровского сельского поселения Ейского района
 В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года              № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Закона Краснодарского края от 13 июля 1998 года № 135-КЗ «О защите населения и территории Краснодарского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 29 июля 2019 года № 535 «О подготовке и проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях в муниципальном образовании Ейский район», в целях временного размещения эвакуируемого населения, при угрозе (возникновении) чрезвычайных ситуаций на территории Александровского  сельского поселения Ейского района в рамках участия в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения, на основании Устава Александровского сельского поселения п о с т а н о в л я ю: 
1. Образовать на территории Александровского сельского поселения Ейского района следующие эвакуационные органы (далее – эвакоорганы):

1) сборный эвакуационный пункт для эвакуируемого населения из зон чрезвычайных ситуаций или вероятных чрезвычайных ситуаций (далее – СЭП) на базе муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная систем Александровского сельского поселения Ейского района» (далее - СДК Александровского с/п) по адресу: Ейский район, село Александровка, ул. Советская 37;
2) пункт временного размещения эвакуируемого населения (далее – ПВР), пострадавшего в чрезвычайных ситуациях на базе СДК Александровского с/п по адресу: Ейский район, село Александровка, ул. Советская 37;
3) администрацию пункта посадки на транспорт (далее – АППТ).

2. Утвердить состав администрации СЭП (приложение №1) и положение о СЭП (приложение №2).

3. Утвердить состав администрации ПВР (приложение №3) и положение о ПВР (приложение №4).

4. Утвердить состав АППТ (приложение №5) и положение о работе АППТ (приложение №6).

5. Назначить начальником СЭП, ПВР, расположенного по адресу: село Александровка, ул. Советская 37 - директора муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Александровского сельского поселения Ейского района»;

заместителем начальника СЭП, ПВР назначить художественного руководителя СДК с. Александровка.
директору муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Александровского сельского поселения Ейского района», начальнику СЭП, ПВР приказом по организации определить персональный состав СЭП, ПВР. 
6. Рекомендовать:

 руководителям организаций оказать содействие в обеспечении деятельности эвакоорганов на территории Александровского сельского поселения Ейского района;
участковому уполномоченному полиции Отдела МВД России по Ейскому району организовать охрану общественного порядка и имущества граждан на СЭП и ПВР; (по согласованию);
атаману хуторского казачьего общества поселка Садовый для охраны и обеспечения безопасности граждан выделить в СЭП и ПВР 3 казака (по согласованию);
врачу общей практики с. Александровка выделить в СЭП, ПВР медицинскую сестру с медицинским имуществом для организации медицинского обеспечения пострадавшим гражданам (по согласованию), для оказания полноценной медицинской помощи направлять пострадавшее население в офис врача общей практики села Александровка по адресу: с. Александровка, ул. Школьная 7;
заведующему муниципального бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения детскому саду №21 с. Александровка (далее - МБДОУ ДС №21 с. Александровка) выделить в комнату матери и ребенка ПВР 1 воспитателя и 1 нянечку (по согласованию).
7. Считать утратившим силу постановление администрации Александровского сельского поселения Ейского района от 28 августа 2019 года № 138 «Об образовании эвакуационных органов на территории Александровского  сельского поселения Ейского района». 
8. Начальнику общего отдела администрации Александровского сельского поселения Ейского района (Павлова) опубликовать настоящее постановление в газете «Приазовские степи», разместить на сайте администрации Александровского сельского поселения Ейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

10. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности главы 
Александровского сельского

поселения Ейского района





            А.Ю. Павлова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Александровского сельского поселения
Ейского района

от ______________  № ____

СОСТАВ

администрации сборного эвакуационного пункта

	Руководство:

Начальник ПВР
Заместитель начальника 
	- 2 чел.

- 1 чел.

- 1 чел.



	Группа встречи, приема, регистрации и размещения:

встреча и регистрация
размещение
	- 4 чел. 
- 2 чел.

- 2 чел.


	Группа комплектования, отправки и сопровождения

Группа организации питания и торговли:


	- 2 чел. 
- 1 чел. 



	Группа охраны общественного порядка:
(по согласованию)
участковый уполномоченный полиции
казаки ХКО пос. Садовый

	- 4 чел.
- 1 чел.

- 3 чел.


	Медицинский пункт: 

медсестра
	- 1 чел. 

- 1 чел.


	Комната матери и ребенка: 

заведующий комнатой

воспитатель
	- 2 чел.

- 1 чел.

- 1 чел.

	
	

	ВСЕГО:
	- 16 чел.


Специалист организационного одела
Александровского сельского поселения

                           А.В. Рыбакова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
Александровского сельского поселения

Ейского района

от _________________  № ____

ПОЛОЖЕНИЕ 

о сборном эвакуационном пункте

1. Общие положения

Сборные эвакуационные пункты создаются для приема (сбора) и регистрации (постановки на учет) эвакуируемого населения, его кратковременного размещения и организованной отправки в  пункты временного размещения. Сборные эвакуационные пункты располагаются в зданиях учреждений общественного назначения независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, обеспечивающие временное нахождение людей в любую погоду (в зимнее время – возможность обогрева),  вблизи пунтов посадки на транспорт и в исходных пунктах маршрутов эвакуации.

При СЭП предусматриваются места стоянки автотранспортных средств для перевозки эвакуируемого населения.

СЭП обеспечивается связью с эвакуационной комиссией муниципального образования Ейский район (далее также - ЭК, эвакуационная комиссия), с администрацией пункта посадки на транспорт, с администрацией пункта  временного размещения, а также с организациями, поставляющими транспорт для проведения эвакуационных мероприятий.

Приписка населения к СЭП производится из расчета не менее 50  человек на один пункт. Количество транспортных средств, подаваемых на СЭП, определяется в соответствии с численностью прибывающего населения.

2. Основные задачи сборного эвакуационного пункта

Регистрация прибывающего на СЭП эвакуируемого населения.

Ведение учета  эвакуируемого населения, вывозимого всеми видами транспорта и выводимого пешим порядком, и представление в установленном порядке и сроки донесений в эвакуационную комиссию (количество прибывших, убывших и находящихся на СЭП).

Организация кратковременного размещения эвакуируемого населения и его первоочередного жизнеобеспечения.

Оказание необходимой медицинской помощи больным во время нахождения их на СЭП.

Обеспечение поддержания общественного порядка на территории СЭП.

Распределение эвакуируемых по транспортным средствам и отправка в ПВР.

Поддержание связи с эвакуационной комиссией, администрацией пункта временного размещения  и информирование их о времени прибытия эвакуируемого населения на СЭП и времени отправления в ПВР.

3. Организация работы и подготовка личного состава СЭП

Руководитель организации (учреждения), на базе которой развертывается СЭП, организует разработку документов, материально-техническое обеспечение, необходимое для функционирования СЭП, практическое обучение администрации СЭП и несет персональную ответственность за готовность СЭП.

В своей деятельности администрация СЭП подчиняется эвакуационной комиссии Ейского района (через главу сельского поселения) и взаимодействует с организациями, принимающими участие в проведении эвакуационных мероприятий.

Сборный эвакуационный пункт планирует и организует свою работу на год. Планом работы предусматривается проведение следующих мероприятий:

организация отработки (корректировки) документов, необходимых для работы СЭП при проведении эвакуационных мероприятий;

подготовка помещений, имущества и средств связи, необходимых для развертывания СЭП;

уточнение количества населения, подлежащего первоочередной эвакуации (маломобильные, престарелые граждане и др.);

уточнение маршрутов эвакуации, контроль за их состоянием;

проведение мероприятий подготовки администрации СЭП.

Начальник, заместитель начальника СЭП проходят обучение на курсах гражданской обороны Ейского района, а работники – в ходе самостоятельной работы, на занятиях, учениях (тренировках) по гражданской обороне и по действиям в чрезвычайных ситуациях. 

В ходе самостоятельной работы и занятий изучаются:

функциональные обязанности;

порядок оповещения и сбора;

документы по регистрации, учету и отправке эвакуируемого населения.

На учениях (тренировках) комплексно отрабатывается оповещение и сбор личного состава, развертывание и приведение в готовность сборного эвакуационного пункта, действия личного состава СЭП в соответствии с функциональными обязанностями.

В целях организации работы СЭП необходимо иметь следующие документы:

копию постановления администрации  сельского поселения об образовании СЭП;

приказ руководителя организации (учреждения) об образовании СЭП и утверждении состава СЭП;

положение о СЭП;

функциональные обязанности администрации СЭП;

план работы СЭП на год;

схема оповещения и сбора администрации СЭП;

схема организации связи СЭП;

штатно-должностной список администрации СЭП;

схема расположения помещений и администрации СЭР (план-схема размещения СЭП);

схема маршрута (маршрутов) движения эвакуируемого населения;

журнал регистрации эвакуируемого населения на СЭП;

журнал полученных и отданных распоряжений, донесений СЭП;

журнал учета больных, поступивших в медицинский пункт;

журнал регистрации приема поступивших в комнату матери и ребенка;

табель срочных донесений;

табель оснащения материально-техническими средствами;

рабочие журналы (тетради) личного состава сборного эвакуационного пункта;

ведомость учета количества убывшего, прибывшего и находящегося на СЭП эвакуируемого населения для доклада в эвакуационную комиссию;

памятка для эвакуируемых;

другие необходимые для работы, в том числе справочные документы (списки, расчеты, справки).

При входе в здание, где развертывается сборный эвакуационный пункт, на видном месте вывешивается аншлаг «Сборный эвакуационный пункт». В коридоре (вестибюле) вывешивается схема расположения помещений сборного эвакуационного пункта.

Помещения (места в помещениях или на территории) СЭП соответствующим образом оборудуются:

вывешиваются аншлаги (таблички) с названиями помещений, например «Начальник СЭП», «Место ожидания», «Регистрация и учет эвакуируемого населения», «Комната матери и ребенка»  «Стол справок»;

все помещения (места) обеспечиваются столами, стульями (табуретами, скамейками), средствами связи, канцелярскими принадлежностями и необходимыми документами;

медицинский пункт, комната матери и ребенка дополнительно обеспечиваются имуществом и оборудованием согласно целевому предназначению и табелю оснащения материально-техническими средствами.
Кроме того, для обеспечения функционирования СЭП необходимы:

нагрудные бирки (бейджики) или нарукавные повязки для администрации СЭП;

электрические фонари;

электромегафон; 

инвентарь для уборки помещений и территории.

Все помещения и вся прилегающая к СЭП территория должны быть хорошо освещены и приспособлены к работе в условиях низких температур.

4. Функциональные обязанности

4.1. Начальником СЭП является руководитель организации, на базе которой развертывается СЭП, или заместитель руководителя в соответствии с приказом руководителя организации. 

Начальник СЭП подчиняется председателю  эвакуационной комиссии муниципального образования Ейский район и несет ответственность за готовность, своевременное развертывание и организацию работы СЭП. Ему подчиняется весь личный состав СЭП и население, находящееся на СЭП.

Начальник СЭП обязан: 

В режиме повседневной деятельности:

знать задачи СЭП и обязанности администрации СЭП, порядок оповещения и сбора;

укомплектовать СЭП личным составом, утвердить его обязанности;

организовать подготовку и обучение лиц, входящих в состав СЭП, к  действиям по предназначению;

 подготовить здания (помещения), выделенные для организации работы СЭП при ЧС;

разработать и регулярно корректировать необходимые документы СЭП;

подготовить необходимое оборудование, инвентарь, средства связи для развертывания СЭП;

знать дислокацию пункта временного размещения, ближайших пунктов посадки на транспорт, маршруты эвакуации; 

знать состав выделяемых на СЭП сил и средств (охраны общественного порядка, медицинских и др).

В режиме повышенной готовности:

уточнить задачу у председателя эвакуационной комиссии;

привести в готовность личный состав и организовать развертывание СЭП;

уточнить численность эвакуируемого населения.

В режиме чрезвычайной ситуации:

организовать учет, кратковременное размещение  и первоочередное обеспечение прибывающего на СЭП населения;

организовать  посадку эвакуируемых на транспорт и отправку в ПВР;

постоянно поддерживать общественный порядок на СЭП;

докладывать в эвакуационную комиссию о ходе эвакуации согласно табелю срочных донесений;

по окончании работы СЭП эвакуировать личный состав СЭП в безопасный район, доложить итоговые данные и сдать всю документацию по эвакуации в эвакуационную комиссию.

4.2. Заместитель начальника СЭП подчиняется начальнику СЭП, а в случае отсутствия начальника СЭП выполняет его обязанности.

Заместитель начальника СЭП отвечает: 

за своевременный сбор, регистрацию и учет эвакуируемого населения и его отправку на пункты посадки, исходные пункты пеших маршрутов; 

за разработку документов сборного эвакопункта; 

за обеспечение средствами связи, инвентарем и оборудованием;

за подготовку личного состава администрации СЭП.

Заместитель начальника СЭП обязан: 

В режиме повседневной деятельности:

знать задачи СЭП и обязанности администрации СЭП, порядок работы СЭП;

принимать участие в разработке и корректировке документации СЭП, в том числе плана работы СЭП на год, штатно-должностного списка, плана-схемы размещения СЭП, табеля срочных донесений;

знать дислокацию пункта временного размещения, ближайших пунктов посадки на транспорт, маршруты эвакуации; 

организовать заблаговременную подготовку помещений, средств связи, инвентаря и оборудования, необходимого для работы;

проводить занятия и вести учет подготовки личного состава СЭП.

В режиме повышенной готовности (угрозе ЧС):

уточнить задачу у начальника СЭП;

организовать оповещение и провести сбор личного состава СЭП;

организовать работу по развертыванию СЭП и подготовке его к приему эвакуируемого населения, по первоочередному жизнеобеспечению людей, в холодное время года предусмотреть обогрев;

организовать круглосуточное дежурство на СЭП.

В режиме чрезвычайной ситуации:

уточнить задачу у начальника СЭП;

контролировать работу администрации СЭП;

следить за своевременной подачей транспорта;

обобщать данные о ходе эвакуации и докладывать начальнику СЭП. 

4.3. Комендант СЭП подчиняется начальнику и заместителю начальника СЭП. Комендант отвечает:

за обеспечение СЭП необходимым инвентарем, оборудованием, материально-техническими средствами, 

за поддержание внутреннего порядка; 

за  противопожарную  безопасность.

Он обязан:

В режиме повседневной деятельности:  

знать свои обязанности, порядок развертывания и работы СЭП; 

проверить состояние выделенных для пункта рабочих и хозяйственных помещений, знать состояние и поддерживать в исправности инженерно-технические коммуникации;

знать порядок обеспечения электроэнергией, водой и теплом;

разрабатывать и уточнять табель оснащения материально-техническими средствами СЭП;

готовить план обеспечения СЭП, списки необходимого инвентаря и оборудования помещений пункта, организовать хранение инвентаря и оборудования для развертывания СЭП.

В режиме повышенной готовности: 

прибыть в назначенное для развертывания СЭП место и уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия -  у заместителя;

выдать необходимый инвентарь и оборудование для развертывания СЭП;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании СЭП, оборудовать свое рабочее место;

организовать дежурство на СЭП.

  В режиме чрезвычайной ситуации:

уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

осуществлять расстановку и вывешивание на подходах к СЭП указателей движения, табличек в соответствии с их назначением;

обеспечить подержание внутреннего порядка в помещениях и на территории СЭП;

следить за строгим соблюдением мер пожарной безопасности на СЭП;

по окончании работы СЭП сдать помещения и оборудование.

4.4. Группа оповещения и связи подчиняется начальнику и заместителю начальника СЭП, отвечает за оповещение администрации СЭП, поддержание связи с эвакуационной комиссией, ПВР, администрацией пункта посадки на транспорт и между группами СЭП.

Старший группы оповещения и связи обязан: 

В режиме повседневной деятельности:

изучить документацию, порядок развертывания и работы пункта;

разработать и своевременно уточнять схему оповещения и сбора личного состава СЭП, схему организации связи СЭП, позывные должностных лиц;

подготовить телефонный справочник для начальника СЭП и выписки из него для групп СЭП.

В режиме повышенной готовности:

прибыть в назначенное для развертывания СЭП место и уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

обеспечить оповещение и сбор личного состава СЭП;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании СЭП, оборудовать рабочие места.

установить связь с эвакуационной комиссией муниципального образования Ейский район, пунктом временного размещения,  АППТ;

В режиме чрезвычайной ситуации:

уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

по указанию начальника СЭП принять участие в оповещении населения о начале эвакуации;

поддерживать постоянную связь с  эвакуационной комиссией, пунктом временного размещения, АППТ.

 4.5. Группа регистрации и учета эвакуируемого населения подчиняется начальнику и заместителю начальника СЭП, отвечает за встречу, регистрацию и учет прибывающего эвакуируемого населения. Работает во взаимодействии с группой посадки на транспорт.

Старший  группы регистрации и учета эвакуируемого населения обязан: 

В режиме повседневной деятельности:

изучить документацию, порядок развертывания и работы пункта;

отработать порядок заполнения учетной документации;

разработать и уточнять схему маршрутов движения эвакуируемого населения.

готовить к работе журнал регистрации эвакуируемого населения на СЭП, ведомость учета количества убывшего, прибывшего и находящегося на СЭП эвакуируемого населения для доклада в эвакуационную комиссию.

В режиме повышенной готовности:

прибыть в назначенное для развертывания СЭП место и уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании СЭП, оборудовать свои рабочие места;

установить связь с эвакуационной комиссией.

В режиме чрезвычайной ситуации:

уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

вести регистрацию (постановку на учет) прибывшего эвакуируемого населения

вести количественный учет эвакуируемого населения, прибывающего (убывающего) на СЭП по ведомости учета;

представлять сведения о количестве эвакуируемого населения в группу посадки на транспорт;

распределять эвакуируемое население по транспортным средствам;

обобщать данные о количестве прибывающего (убывающего)  эвакуируемого населения и представлять их начальнику СЭП, председателю эвакуационной комиссии в установленные табелем срочных донесений сроки;

поддерживать постоянную связь с эвакуационной комиссией.

4.6. Группа охраны общественного порядка подчиняется начальнику и заместителю начальника СЭП. Отвечает за поддержание общественного порядка на СЭП и прилегающей территории, организацию движения автотранспорта в районе СЭП.

Старший группы охраны общественного порядка обязан: 

В режиме повседневной деятельности:  

изучить документацию, порядок развертывания и работы СЭП;

знать расположение закрепленных за СЭП помещений и состояние прилегающей территории, маршрутов движения транспорта в районе СЭП;

совместно с  начальииком  СЭП  определить места размещения постов по охране общественного порядка и порядка патрулирования;

знать порядок связи с отделом МВД России по Ейскому району, Ейским районным казачьим обществом и их представителями на территории поселения.

В режиме повышенной готовности:

прибыть в назначенное для развертывания СЭП место и уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании СЭП, оборудовать рабочие места;

проверить состояние помещений СЭП и прилегающей территории,  маршруты движения эвакуируемого населения и транспорта, удалить из помещений СЭП посторонних лиц.

В режиме чрезвычайной ситуации:

уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

осуществить расстановку сотрудников по постам;

не допускать на СЭП посторонних лиц;

обеспечить охрану общественного порядка на СЭП и прилегающей территории, организованный выход эвакуируемых к пунктам посадки на транспорт;
организовать регулирование движения автотранспорта в районе СЭП.

4.7. Группа посадки на транспорт подчиняется начальнику и заместителю начальника СЭП, отвечает за организацию посадки на транспорт и отправку прибывающего эвакуируемого населения на ПВР. Работает во взаимодействии с группой регистрации и учета эвакуируемого населения.

Старший группы посадки на транспорт обязан:

В режиме повседневной деятельности:

изучить документацию, порядок развертывания и работы группы;

изучить прилегающую к СЭП территорию, маршруты следования  эвакуируемого населения в ПВР.

В режиме повышенной готовности:

прибыть в назначенное для развертывания СЭП место и уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании СЭП, оборудовать свои рабочие места;

проверить прилегающую к СЭП территорию,  маршруты движения эвакуируемого населения и транспорта.   

В режиме чрезвычайной ситуации:

уточнить задачу от начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

принять прибывший автотранспорт;

уточнять количество посадочных мест и передать данные в группу регистрации и учета эвакуируемого населения;
распределять эвакуируемое население по  транспортным средствам;

составлять списки эвакуируемого населения;

организовать посадку эвакуируемого населения на транспорт;

организовать отправку транспорта в ПВР. 
4.8. Работники комнаты матери и ребенка подчиняются начальнику и заместителю начальника СЭП. Отвечают за временное размещение матерей с маленькими детьми и оказание им необходимой помощи.

Работники комнаты матери и ребенка обязаны:

В режиме повседневной деятельности:

изучить документацию, порядок развертывания и работы пункта;

подготовить необходимый инвентарь и оборудование для развертывания комнаты;

подготовить журнал регистрации приема поступивших в комнату матери и ребенка.

В режиме повышенной готовности: 

прибыть в назначенное для развертывания СЭП место и уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании СЭП, оборудовать свои рабочие места.

В режиме чрезвычайной ситуации:

уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

размещать прибывших матерей с малолетними детьми до момента отправления (для посадки), оказывать  помощь матерям в уходе за малолетними детьми, вести учет поступивших в журнале;

в случае заболевания детей обеспечить оказание необходимой медицинской помощи (вызвать врача),  а при необходимости - принять меры к их изоляции;

поддерживать чистоту и порядок в помещении. 

4.9. Работники медицинского пункта подчиняются начальнику и заместителю начальника СЭП. Отвечают за оказание медицинской  помощи эвакуируемому населению и санитарно-гигиеническое состояние СЭП.

Работники медицинского пункта обязаны:

В режиме повседневной деятельности:  

изучить документацию, порядок развертывания и работы СЭП;

подготовить необходимый инвентарь, оборудование и медикаменты для развертывания пункта;

уточнить порядок связи и взаимодействия с лечебными учреждениями района;

подготовить журнал учета больных, поступивших в медицинский пункт.

В режиме повышенной готовности: 

прибыть в назначенное для развертывания СЭП место и уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании СЭП, оборудовать свои рабочие места;

установить связь с лечебными учреждениями.

В режиме чрезвычайной ситуации:

уточнить задачу от начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

выявлять больных среди эвакуируемого населения, оказывать ему медицинскую помощь, а при необходимости направлять в лечебные учреждения;

вести учет поступивших больных в журнале;

проводить профилактическую работу среди эвакуируемого населения;

организовать контроль за санитарно-гигиеническим состоянием СЭП;

оказывать помощь в работе комнаты матери и ребенка.

4.10. Работник стола справок подчиняется начальнику и заместителю начальника СЭП. Отвечает за выдачу различного рода информации по эвакуационным мероприятиям и местам размещения эвакуируемого населения. 
Работник стола справок обязан:

В режиме повседневной деятельности:  

изучить документацию, порядок развертывания и работы СЭП;

организовать заблаговременную подготовку средств связи, инвентаря и оборудования, необходимого для работы;

знать место расположения ПВР, пунктов посадки на транспорт, мест автостоянок и маршруты движения транспорта с эвакуируемыми;

иметь подробный телефонный справочник, знать порядок связи с органами местного самоуправления, экстренными оперативными службами, с эвакоорганами, транспортными организациями; 

знать схему размещения СЭП и распределение обязанностей администрации СЭП;

подготовить необходимые справочные материалы;

разрабатывать и уточнять памятку для эвакуируемых.

В режиме повышенной готовности: 

прибыть в назначенное для развертывания СЭП место и уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании СЭП, оборудовать свои рабочие места.

 В режиме чрезвычайной ситуации:

уточнить задачу у начальника СЭП или в случае его отсутствия - у заместителя;

обеспечивать выдачу квалифицированных справок эвакуируемому населению при обращении, выдавать памятки для эвакуируемых;

при необходимости оказывать помощь группе регистрации и учета эвакуируемого населения.
4.11. При принятии главой муниципального образования Ейский район решения на проведение эвакуационных мероприятий в режимах повседневной деятельности или повышенной готовности, администрация СЭП привлекается к выполнению своих функциональных обязанностей в полном объеме, согласно действиям в режиме чрезвычайной ситуации. 
Специалист организационного отдела администрации 

Александровского сельского поселения
                                         А.В. Рыбакова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Александровского сельского поселения
Ейского района

от ______________  № ____

СОСТАВ

администрации пункта временного размещения
	Руководство:

Начальник ПВР
Заместитель начальника 
	- 2 чел.

- 1 чел.

- 1 чел.



	Группа встречи, приема, регистрации и размещения:

встреча и регистрация
размещение
	- 4 чел. 
- 2 чел.

- 2 чел.


	Группа комплектования, отправки и сопровождения

Группа организации питания и торговли:


	- 2 чел. 
- 1 чел. 



	Группа охраны общественного порядка:
(по согласованию)
участковый уполномоченный полиции
казаки ХКО пос. Садовый

	- 4 чел.
- 1 чел.

- 3 чел.


	Медицинский пункт: 

медсестра
	- 1 чел. 

- 1 чел.


	Комната матери и ребенка: 

заведующий комнатой

воспитатель
	- 2 чел.

- 1 чел.

- 1 чел.

	
	

	ВСЕГО:
	- 16 чел.


Специалист организационного отдела администрации 

Александровского сельского поселения


                 А.В. Рыбакова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Александровского сельского поселения
Ейского района

от ______________ № ____

Положение

о пункте временного размещения

1. Общие положения
1.1. Обеспечение жильем пострадавшего населения является одним из видов жизнеобеспечения населения (далее – ЖОН) в зоне ЧС. Населению, оставшемуся без крова или нуждающемуся в эвакуации (отселении) из зоны ЧС, рекомендуется обеспечивать проживание в пунктах временного размещения (далее - ПВР).

1.2. Планирование создания ПВР пострадавшего населения, эвакуируемого (отселяемого) при угрозе и возникновении ЧС, целесообразно осуществлять органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации при разработке планов действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на своей территории.

1.3. Органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации рекомендуется заблаговременно определять возможности использования зданий, сооружений, убежищ, других общественных зданий, судов, железнодорожных вагонов для временного размещения в них пострадавшего населения (стационарные ПВР), потребности в быстро развертываемых мобильных ПВР, создаваемых на основе палаток, сборных и контейнерных домов, юрт и т.п., а также определять задачи органов местного самоуправления по подготовке ПВР. Основным видом ПВР целесообразно считать стационарные, определение и подготовку которых рекомендуется проводить заблаговременно.

1.4. В помещениях учреждений дошкольного образования, санаториев, домов отдыха, гостиниц, пансионатов, пионерских лагерей и т.п., расположенных в безопасной зоне, рекомендуется развертывать ПВР для приема, учета и кратковременного пребывания эвакуируемых детей, содержащихся в учреждениях дошкольного образования, попадающих в зону ЧС, а также персонала данных детских учреждений.

1.5. Больных, проходящих курс лечения в медицинских организациях, попадающих в зону ЧС, рекомендуется эвакуировать вместе с медицинским и обслуживающим персоналом и временно размещать в медицинских организациях, расположенных в безопасной зоне.

1.6. В помещениях общеобразовательных учреждений, расположенных в безопасной зоне, рекомендуется развертывать ПВР для приема, учета и кратковременного пребывания школьников, эвакуируемых из аналогичных учреждений, попадающих в зону ЧС, преподавательского состава и технического персонала указанных учреждений, а также населения, эвакуируемого из опасной зоны.

1.7. Эвакуируемые в рабочее время работники предприятий, учреждений, организаций (далее - организации), остальное население, попадающие в зону ЧС, рекомендуется временно размещать на объектах, определенных решениями КЧС и ОПБ в качестве ПВР.

1.8. Развертывание мобильных ПВР для пострадавшего населения и организация его жизнеобеспечения являются дорогостоящими мероприятиями, поэтому рекомендуется развертывать мобильные ПВР только при условии, когда исчерпаны все другие возможные пути решения расселения пострадавшего в ЧС населения.

1.9. Основными условиями создания мобильных ПВР являются:

большая численность пострадавшего в ЧС населения, для которого не могут быть созданы необходимые условия его проживания в зонах ЧС и местах эвакуации (при катастрофических землетрясениях и наводнениях или при сильном радиоактивном загрязнении или химическом заражении территории, когда требуется полная или частичная эвакуация пострадавшего населения);

вместимость общественных зданий (санаториев, домов отдыха, гостиниц, пансионатов, пионерских лагерей и т.п.) субъекта Российской Федерации, на территории которого возникла ЧС, не позволяет разместить всех пострадавших даже по минимальным нормам обеспечения жильем, продукцией и услугами жизнеобеспечения в условиях ЧС.

1.10. Такие условия могут возникнуть при угрозе возникновения или внезапно возникших национальных конфликтах.

Размещение переселенцев и создание необходимых условий для их проживания не входит в функции РСЧС, однако при возникновении межнациональных конфликтов или военных действий рекомендуется привлекать силы и средства РСЧС для решения задач эвакуации и жизнеобеспечения пострадавшего в результате этих конфликтов населения.

В этих случаях ПВР могут быть использованы в качестве временных пунктов приема беженцев и переселенцев до решения вопроса на федеральном уровне соответствующими органами исполнительной власти об их расселении на постоянные места жительства по России или возврата в места их постоянного проживания.

1.11. Мобильные ПВР предназначены для размещения пострадавшего населения, не нуждающегося в специализированной медицинской помощи.

2. Цель и задачи создания ПВР пострадавшего населения
2.1. Главной целью создания ПВР пострадавшего населения в ЧС является создание и поддержание необходимых условий для сохранения жизни и здоровья людей в наиболее сложный в организационном отношении период после возникновения ЧС.

2.2. ПВР предназначен для приема, временного размещения, учета и первоочередного жизнеобеспечения населения, отселенного (эвакуированного) из зоны ЧС или вероятной ЧС.

2.3. При выборе места размещения ПВР рекомендуется предусматривать максимальное использование инженерной (дорог, электро-, водо-, тепло- и канализационных сетей) и социальной (медицинских организаций, школ, предприятий торговли и общественного питания, коммунально-бытовых служб и т.п.) инфраструктур населенного пункта, в границах которого или рядом с которым размещается ПВР.

2.4. Категории пострадавшего населения, нуждающиеся в первичной медико-санитарной помощи, беременных женщин, кормящих матерей, семьи с детьми дошкольного возраста, больных с тяжелыми (хроническими) заболеваниями рекомендуется размещать в стационарных ПВР, пригодных для жилья и имеющих системы жизнеобеспечения и медицинское обслуживание. Проживание этой категории населения в ПВР допускается только на период эвакуации его из зон бедствия.

2.5. При размещении ПВР в сельской местности целесообразно предусмотреть возможность выездного обслуживания пострадавшего населения предприятиями и учреждениями ближайшего города.

2.6. Выбор места развертывания ПВР осуществляется, исходя из недопущения нанесения ущерба естественным экологическим системам и необратимых изменений в окружающей природной среде.

2.7. Основными задачами ПВР при повседневной деятельности предлагается считать:

планирование и подготовка к осуществлению мероприятий по организованному приему населения, выводимого из зон возможных ЧС;

разработка необходимой документации;

заблаговременная подготовка помещений, инвентаря и средств связи;

обучение администрации ПВР действиям по приему, учету и размещению пострадавшего населения в ЧС;

практическая отработка вопросов оповещения, сбора и функционирования администрации ПВР;

участие в учениях, тренировках и проверках, проводимых территориальными органами МЧС России, органами, уполномоченными решать задачи гражданской обороны и задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - органы по ГО и ЧС).

2.8. Основными задачами ПВР при возникновении ЧС предлагается считать:

полное развертывание ПВР для эвакуируемого населения, подготовка к приему и размещению людей;

организация учета прибывающего населения и его размещения;

установление связи с КЧС и ОПБ и эвакоприемной комиссией, с ЕДДС, с организациями, участвующими в жизнеобеспечении эвакуируемого населения;

организация жизнеобеспечения эвакуируемого населения;

информирование об обстановке прибывающего в ПВР пострадавшего населения;

представление донесений о ходе приема и размещения населения в КЧС и ОПБ;

подготовка пострадавшего населения к отправке в пункты длительного проживания (при продолжительном периоде восстановительных работ).

3. Организация работы ПВР пострадавшего населения
3.1. Для непосредственной подготовки, планирования и приема пострадавшего населения и для распределения его по ПВР органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации рекомендуется принятие постановления "О расчете приема пострадавшего населения на пунктах временного размещения организациями и учреждениями".

3.2. Руководителю организации, на базе которой развертывается ПВР, рекомендуется организовать разработку документов, материально-техническое обеспечение, необходимое для функционирования ПВР, практическое обучение администрации ПВР и несет персональную ответственность за готовность ПВР.

3.3. В своей деятельности администрация ПВР подчиняется КЧС и ОПБ.

3.4. Администрация ПВР для качественного ЖОН составляет заявки на материальные средства, продукты питания для представления в КЧС и ОПБ.

3.5. В целях организации работы ПВР администрации целесообразно отработать следующие документы:

приказ руководителя организации о создании ПВР;

функциональные обязанности администрации ПВР;

штатно-должностной список администрации ПВР;

табель оснащения медицинского пункта ПВР;

календарный план действий администрации ПВР (приложение N 5);

схема оповещения и сбора администрации ПВР (приложение N 6);

схема связи и управления ПВР (приложение N 7);

журнал регистрации размещаемого в ПВР населения (приложение N 8);

журнал полученных и отданных распоряжений, донесений и докладов в ПВР (приложение N 9);

журнал отзывов и предложений размещаемого в ПВР населения;

анкета качества условий пребывания (приложение N 10).

3.6. Для обеспечения функционирования ПВР предлагается предусмотреть:

указатели расположения элементов ПВР и передвижения населения;

перечень сигналов оповещения и порядок действий по ним;

электрические фонари;

электромегафоны;

инвентарь для уборки помещений и территории.

3.7. Всему личному составу администрации ПВР предлагается носить на груди бирки с указанием должности, фамилии, имени и отчества.

3.8. Целесообразно предусмотреть хорошее освещение всех помещений и всей прилегающей к ПВР территории.

3.9. Рекомендуемые документы начальника ПВР:

функциональные обязанности начальника ПВР;

договор на оказание услуг временного размещения населения, пострадавшего в ЧС;

схема оповещения личного состава ПВР (приложение N 6);

список личного состава ПВР;

схема размещения элементов ПВР;

удостоверение начальника ПВР (приложение N 11);

функциональные обязанности администрации ПВР;

телефонный справочник.

4.10. Рекомендуемые документы группы регистрации и учета пост3адавшего населения:

журнал регистрации эвакуируемого населения в ПВР (приложение N 8);

телефонный справочник;

функциональные обязанности.

3.11. Рекомендуемые документы медицинского пункта:

журнал регистрации пострадавшего населения, обратившегося за медицинской помощью, а также другими документами, регламентированными приказами Минздрава России.

3.12. Рекомендуемые документы стола справок:

журнал полученных и отданных распоряжений, донесений и докладов ПВР (приложение N 9);

телефонный справочник;

журнал отзывов и предложений размещаемого в ПВР населения;

список размещенного в ПВР населения;

список выбывшего из ПВР населения с направлением выбытия.

3.13. С получением решения органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации руководителю организации - начальнику ПВР рекомендуется организовать прием и размещение пострадавшего населения согласно календарному плану действий администрации ПВР.

3.14. В случае необходимости функционирование организаций, на базе которых развертываются ПВР, может быть приостановлено по решению глав органов местного самоуправления до завершения мероприятий по устранению поражающего воздействия источника ЧС.

3.15. Для размещения медицинского пункта, комнаты психологического обеспечения и организации пункта питания, развертываемых соответственно медицинской организацией и предприятием общественного питания, начальнику ПВР предлагается предусмотреть отдельные помещения.

3.16. Все вопросы жизнеобеспечения эвакуируемого населения начальнику ПВР предлагается решать во взаимодействии с КЧС и ОПБ.

3.17. При возникновении на территории субъекта Российской Федерации ЧС любого характера (локальных, муниципальных, межмуниципальных, региональных, межрегиональных и федеральных) расходы на проведение мероприятий по временному размещению пострадавшего населения и его первоочередному жизнеобеспечению осуществляются за счет собственных средств организаций, муниципальных и региональных бюджетов.

При ЧС регионального, межрегионального и федерального характера расходы на проведение мероприятий по временному размещению пострадавшего населения и его первоочередному жизнеобеспечению, в первую очередь, осуществляются за счет ресурсов субъекта Российской Федерации, а при их недостаточности орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации может обратиться в Правительство Российской Федерации за оказанием федеральной помощи.

4. Содержание помещений и территорий ПВР
4.1. Все здания, помещения и участки территории рекомендуется всегда содержаться в чистоте и порядке. Предлагается предусмотреть ответственность руководителя ПВР за правильное использование зданий и помещений, за сохранность мебели, инвентаря и оборудования.

4.2. Размещение населения в помещениях рекомендуется производить из расчета не менее 12 м3 объема воздуха на одного человека.

4.3. Комнаты рекомендуется пронумеровать, на наружной стороне входной двери каждой комнаты вывесить табличку с указанием номера комнаты и ее назначения, а внутри каждой комнаты - опись находящегося в ней имущества.

4.4. Комнату бытового обслуживания предлагается оборудовать столами для глажения, зеркалами и обеспечивается стульями, табуретами, необходимым количеством утюгов и инструментом для производства текущего ремонта одежды, ремонтными материалами и принадлежностями.

4.5. Кровати рекомендуется располагать не ближе 50 см от наружных стен с соблюдением равнения в один ярус, но не более чем в два яруса.

4.6. Одежда, белье и обувь при необходимости просушиваются в оборудуемых сушилках.

4.7. В помещениях ПВР на видном месте рекомендуется вывесить на информационных стендах распорядок дня, регламент работы, схема размещения, опись имущества, другие необходимые инструкции и журнал отзывов и предложений размещаемого в ПВР населения. Также могут быть установлены телевизоры, радиоаппаратура, холодильники и другая бытовая техника.

4.8. Все помещения рекомендуется обеспечить достаточным количеством урн для мусора. У наружных входов в помещения целесообразно оборудовать приспособления для очистки обуви от грязи и урны для мусора.

4.9. Организация ежедневной уборки помещений ПВР и поддержание чистоты в них рекомендуется возложить на руководителя ПВР.

4.10. Проветривание помещений в ПВР целесообразно производить дежурными перед сном и после сна.

4.11. На летний период окна помещений ПВР предлагается оборудовать мелкоячеистыми сетками для защиты от насекомых.

4.12. Имеющиеся вентиляционные устройства рекомендуется содержать в исправном состоянии. Принудительная вентиляция приводится в действие согласно инструкции.

4.13. При отсутствии водопровода в отапливаемых помещениях предлагается предусмотреть установку наливных умывальников; вода в них должна быть круглосуточно. Перед наполнением умывальников свежей водой оставшаяся вода сливается, умывальники очищаются, грязная вода выносится и выливается в отведенные для этого места.

4.14. Зимой в жилых помещениях поддерживается температура воздуха не ниже +18 °C. Термометры вывешиваются в помещениях на стенах, вдали от печей и нагревательных приборов, на высоте 1,5 м от пола.

4.15. Для чистки одежды отводятся отдельные, специально оборудованные помещения или места.

4.16. Курение в зданиях и помещениях ПВР запрещается.

4.17. В ПВР рекомендуется оборудовать: душевую - из расчета 3 - 5 душевых сеток на этажную секцию, комнату для умывания - из расчета один умывальник на 5 - 7 человек, туалет - из расчета один унитаз и один писсуар на 10 - 12 человек, ножную ванну с проточной водой (в комнате для умывания) - на 30 - 35 человек, а также мойка на этажную секцию для стирки одежды. При умывальниках предусмотреть мыло.

4.18. Туалеты рекомендуется содержать в чистоте, проводить ежедневную дезинфекцию, иметь хорошую вентиляцию и освещение. Инвентарь для их уборки целесообразно хранить в специально отведенном для этого месте (шкафу). Наблюдение за содержанием туалетов может быть возложено на руководителя ПВР и дежурных.

4.19. Наружные туалеты предлагается устраивать с водонепроницаемыми выгребными ямами на расстоянии 40 - 100 м от жилых помещений, столовых. В северных районах это расстояние может быть меньше. Дорожки к наружным туалетам в ночное время освещаются. При необходимости (на ночь) в холодное время года в специально отведенных помещениях оборудуются писсуары.

4.20. Выгребные ямы туалетов своевременно очищаются и дезинфицируются.

5. Функциональные обязанности должностных лиц ПВР
5.1. Начальник ПВР отвечает за организацию регистрации, подготовку и прием пострадавшего населения, за организацию работы всей администрации ПВР. Он является прямым начальником всего личного состава ПВР, несет личную ответственность за организацию, подготовку и прием пострадавшего населения.

5.2. Начальник ПВР подчиняется председателю КЧС и ОПБ, руководителю организации, при которой создан ПВР, и работает в контакте с органом по ГО и ЧС субъекта Российской Федерации.

5.3. Начальник ПВР при повседневной деятельности обязан:

совершенствовать свои знания по руководящим документам приема и размещения пострадавшего населения;

знать количество принимаемого пострадавшего населения;

организовать разработку необходимой документации ПВР;

осуществлять контроль за укомплектованностью штата администрации ПВР;

организовывать обучение и инструктаж сотрудников администрации ПВР по приему, учету и размещению пострадавшего населения в ЧС;

разрабатывать и доводить порядок оповещения сотрудников администрации ПВР;

распределять обязанности между сотрудниками администрации ПВР, организовывать их тренировку и готовить их к выполнению своих обязанностей при угрозе и с объявлением ЧС;

участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами местного самоуправления муниципального образования, органами по ГО и ЧС;

поддерживать связь с КЧС и ОПБ.

5.4. Начальник ПВР при возникновении ЧС обязан:

установить связь с КЧС и ОПБ и с организациями, участвующими в ЖОН;

организовать полное развертывание ПВР и подготовку к приему и размещению людей;

организовать учет прибывающего населения и его размещение;

контролировать ведение документации ПВР;

организовать жизнеобеспечение эвакуируемого населения, вести мониторинг его качества (приложение N 10);

организовать поддержание в ПВР общественного порядка (приложение N 12);

организовать информирование пострадавшего населения об обстановке;

своевременно представлять донесения о ходе приема и размещения населения в КЧС и ОПБ;

организовать подготовку пострадавшего населения к отправке в пункты длительного проживания.

5.5. Заместитель начальника ПВР отвечает за разработку документации, обеспечение ПВР необходимыми оборудованием и имуществом, подготовку администрации и практическое проведение приема пострадавшего населения; за развертывание ПВР и работу группы охраны общественного порядка, комнаты матери и ребенка и медицинского пункта. Он подчиняется начальнику ПВР и является прямым начальником всей администрации ПВР. В отсутствие начальника ПВР он выполняет его обязанности.

5.6. Заместитель начальника ПВР при повседневной деятельности обязан:

знать руководящие документы по организации приема и размещения пострадавшего населения;

изучить порядок развертывания ПВР;

организовать разработку документации ПВР;

организовать подготовку личного состава;

организовать подготовку необходимого оборудования и имущества;

заблаговременно готовить помещения, инвентарь и средства связи;

проводить практическую отработку вопросов оповещения, сбора и функционирования администрации ПВР;

участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами по ГО и ЧС.

5.7. Заместитель начальника ПВР при возникновении ЧС обязан:

организовать оповещение и сбор членов ПВР с началом мероприятий по размещению пострадавшего населения;

в установленный срок привести в готовность к приему и размещению пострадавшего населения личный состав, помещение, связь и оборудование ПВР;

провести полное развертывание ПВР и подготовку к приему и размещению населения;

поддерживать связь с организациями, выделяющими транспорт для ПВР;

руководить работой группы охраны общественного порядка, комнаты матери и ребенка и медицинского пункта;

организовать обеспечение пострадавшего населения водой и оказание медицинской помощи;

представлять сведения о ходе приема пострадавшего населения.

5.8. Начальник группы встречи, приема, регистрации и размещения отвечает за ведение персонального учета, регистрацию и размещение эвакуируемого населения, за обобщение, анализ и представление сведений о прибытии и размещении эвакуируемого населения, за представление докладов в КЧС и ОПБ. Он подчиняется начальнику и заместителю начальника ПВР и является прямым начальником личного состава группы.

5.9. Начальник группы встречи, приема, регистрации и размещения при повседневной деятельности обязан:

знать руководящие документы по организации приема и размещения пострадавшего населения;

организовать подготовку личного состава группы;

разработать необходимую документацию группы по учету и размещению прибывшего пострадавшего населения;

изучить порядок прибытия на ПВР пострадавшего населения и порядок его размещения;

участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами по ГО и ЧС;

5.10. Начальник группы встречи, приема, регистрации и размещения при возникновении ЧС обязан:

подготовить рабочие места группы и доложить о готовности группы к приему населения, выводимого из зон возможных ЧС;

распределять обязанности между членами группы;

организовать учет, регистрацию и размещение пострадавшего населения;

доводить своевременно информацию о всех изменениях в обстановке до пострадавшего населения;

докладывать начальнику ПВР о ходе приема и размещения прибывшего пострадавшего населения;

передавать в стол справок списки размещенного в ПВР населения, а также списки выбывшего из ПВР населения с направлением выбытия;

составлять списки пострадавшего населения начальникам и старшим колонн при отправке их в пункты длительного проживания.

5.11. Начальник группы комплектования, отправки и сопровождения отвечает за ведение учета транспорта и его распределение для вывоза пострадавшего населения к местам постоянного размещения, организованную отправку колонн в сопровождении проводников по населенным пунктам района. Он подчиняется начальнику и заместителю начальника ПВР и является прямым начальником личного состава группы.

5.12. Начальник группы комплектования, отправки и сопровождения при повседневной деятельности обязан:

знать руководящие документы по организации приема и размещения пострадавшего населения;

организовать подготовку личного состава группы;

знать какой транспорт, от каких организаций выделяется на ПВР для вывоза пострадавшего населения, порядок установления связи с руководителями этих организаций;

знать количество прибывающего пострадавшего населения, маршруты следования и места временного размещения пострадавшего населения;

разработать необходимую документацию группы;

изучить порядок прибытия на ПВР пострадавшего населения и порядок его комплектования, отправки и сопровождения;

участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами по ГО и ЧС.

5.13. Начальник группы комплектования, отправки и сопровождения при возникновении ЧС обязан:

при поступлении распоряжения на прием населения - подготовить рабочие места, документацию группы и доложить о готовности группы к приему населения, выводимого из зон ЧС;

вести учет выделяемого транспорта и его распределение для вывоза пострадавшего населения к местам временного размещения;

осуществлять организованную отправку колонн в сопровождении проводников по населенным пунктам района.

5.14. Начальник группы охраны общественного порядка отвечает за поддержание общественного порядка на территории ПВР, организованный выход пострадавших на посадку в транспорт или к исходным пунктам маршрутов пешей эвакуации. Он подчиняется заместителю начальника ПВР и является прямым начальником личного состава группы.

5.15. Начальник группы охраны общественного порядка при повседневной деятельности обязан:

организовать подготовку личного состава группы;

участвовать в учениях, тренировках и проверках, проводимых органами по ГО и ЧС;

5.16. Начальник группы охраны общественного порядка при возникновении ЧС обязан:

обеспечивать безопасность граждан и поддержание общественного порядка на территории ПВР;

организованный выход пострадавшего населения к местам временного размещения.

5.17. Начальник медицинского пункта отвечает за своевременное оказание медицинской помощи заболевшим пострадавшим и госпитализацию нуждающихся в ней в медицинскую организацию; за контроль санитарного состояния помещений ПВР и прилегающей территории. Он подчиняется начальнику ПВР и является прямым начальником личного состава медпункта.

5.18. Начальник медицинского пункта в режиме ЧС обязан:

оказывать первую медицинскую помощь заболевшим пострадавшим;

госпитализировать нуждающихся пострадавших в ближайшую медицинскую организацию;

контролировать санитарное состояние помещений и территории ПВР;

участвовать в разработке режима питания и составлении раскладок продуктов;

осуществлять систематический медицинский контроль за качеством питания личного состава и доброкачественностью воды;

контролировать качество продовольствия на продовольственном складе ПВР и в пункте приема пищи, а также качество приготовленной пищи.

5.19. Старший (старшая) стола справок отвечает за своевременное предоставление информации по всем вопросам работы ПВР обратившимся за справками пострадавшим. Он (она) подчиняется заместителю начальника ПВР и является прямым начальником сотрудников стола справок.

5.20. Старший (старшая) стола справок в режиме повседневной деятельности обязан (обязана):

иметь адреса и номера телефонов КЧС и ОПБ, ближайших ПВР; организаций, которые выделяют транспорт; знать порядок установления связи с руководителями этих организаций;

подготовить справочные документы.

5.21. Старший (старшая) стола справок в режиме ЧС обязан (обязана) давать справки пострадавшему населению о нахождении пунктов питания, медицинских организаций, отделений связи и сберкасс, о порядке работы бытовых учреждений и их местонахождении и по всем вопросам, связанным с размещением населения на данный ПВР.

5.22. Психолог отвечает за психологическое обеспечение пострадавших при ЧС.

5.23. Психолог обязан в режиме ЧС:

оказывать экстренную психологическую помощь пострадавшим в результате ЧС;

проводить мероприятия по реабилитации пострадавших при ЧС.

5.24. Сотрудники комнаты матери и ребенка отвечают за оказание помощи женщинам, эвакуируемым с малолетними детьми, организует прием, регистрацию и отправку специальным транспортом беременных женщин и женщин с малолетними детьми после получения ими ордера на подселение.

5.25. При принятии главой муниципального образования Ейский район решения на проведение эвакуационных мероприятий в режимах повышенной готовности или ЧС, администрация ПВР привлекается к выполнению своих функциональных обязанностей в полном объеме, согласно действиям в режиме чрезвычайной ситуации.
Специалист организационного отдела администрации 

Александровского сельского поселения


                     А.В. Рыбакова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Александровского сельского поселения
Ейского района

от ______________  № ____

СОСТАВ

администрации пункта посадки на транспорт
	Руководство:

Начальник АППТ
Заместитель начальника АППТ
	- 2 чел.

- 1 чел.

- 1 чел.



	Группа оповещения и связи
посыльные
Группа регистрации и посадки
дежурный по посадке

регистратор
	- 2 чел. 
- 2 чел.

- 2 чел.

- 1 чел.
- 1 чел.


ВСЕГО                                                                  - 6 чел.
Специалист организационного отдела администрации 

Александровского сельского поселения


                     А.В. Рыбакова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Александровского сельского поселения

Ейского района

от _________________ № ____

ПОЛОЖЕНИЕ

об администрации пункта посадки на транспорт

1. Общие положения
Администрация пункта посадки на транспорт (далее – АППТ) создается заблаговременно для организованной посадки людей на транспорт, учета вывозимого населения, отправления транспорта и эваконаселения на СЭП. АППТ подчиняется председателю эвакуационной комиссии, отвечает за вывоз и регистрацию эвакуируемого населения из зоны ЧС на СЭП.

Пунктом посадки на транспорт может быть территория организации, место (пересечение улиц, участок дороги) остановки транспортных средств.

АППТ привлекается к выполнению своих функциональных обязанностей по решению главы муниципального образования Ейский район на проведение эвакуационных мероприятий. АППТ работает во взаимодействии с оперативной группой и спасательными подразделениями.

2. Основные задачи администрации пункта посадки на транспорт

Основные задачи АППТ:

оповещение, сбор и организация посадки населения на транспорт;

регистрация прибывающего на ППТ населения, распределение его по видам транспорта и отправка на СЭП;

ведение учета эвакуируемого населения и представление об этом сведений в эвакуационную комиссию.

3. Организация работы и подготовка личного состава АППТ.

Администрация пункта посадки планирует и организует свою работу на год.

Планом работы предусматривается проведение следующих мероприятий:

организация отработки (корректировки) документов, необходимых для работы АППТ при проведении эвакуационных мероприятий;

при необходимости осуществляет планирование мест для размещений ППТ в зависимости от прогнозируемой ЧС;

ведение учета маломобильных граждан в зане прогнозируемой ЧС и на территории населенного пункта;

проведение занятий, учебных сборов с администрацией ППТ;

проведение мероприятий по подготовке к учениям (тренировкам).

Начальник, заместитель начальника АППТ проходят обучение на курсах гражданской обороны Ейского района, а работники – в ходе самостоятельной работы, на занятиях, учениях (тренировках) по гражданской обороне и по действиям в чрезвычайных ситуациях

Один раз в год на учениях или занятиях комплексно отрабатывается оповещение и сбор личного состава, развертывание и приведение в готовность пункта посадки на транспорт.

В целях организации работы ППТ необходимо иметь следующие документы:


приказ руководителя организации (учреждения) об образовании АППТ и утверждении его состава;

положение о АППТ;

функциональные обязанности администрации АППТ;

план работы на год;

схема оповещения и сбора администрации ППТ;

список администрации ППТ;

журнал регистрации эвакуируемого населения;

журнал учета маломобильных граждан;

рабочие журналы (тетради) личного состава сборного эвакуационного пункта;

другие необходимые для работы документы, в том числе справочные (списки, расчеты, справки).


В месте, где развертывается ППТ, на видном месте вывешивается аншлаг «Пункт посадки на транспорт».

Кроме того, для обеспечения функционирования ППТ необходимы:

нагрудные бирки (бейджики) или нарукавные повязки для администрации ППТ;

электрические фонари;

электромегафон;

4. Функциональные обязанности

4.1. Начальник, заместитель начальника АППТ подчиняется председателю эвакуационной комиссии муниципального образования Ейский район (далее - ЭК, эвакуационная комиссия) и несет ответственность за готовность, своевременное развертывание и организацию работы пункта посадки на транспорт (далее – ППТ). Ему подчиняется весь личный состав ППТ.

Начальник, заместитель начальника АППТ обязан:

В режиме повседневной деятельности:

укомплектовать АППТ личным составом, определить их обязанности;


организовать подготовку и обучение лиц входящих в состав АППТ к действиям по предназначению;


изучить места возможного размещений при прогнозируемом ЧС, маршруты движения к СЭП;

разработать и регулярно корректировать необходимые документы ППТ.

В режиме повышенной готовности:


прибыть в назначенное для развертывания ППТ место и получить задачу у председателя ЭК;

определить место размещения ППТ с учетом развивающейся ЧС для посадки населения на транспорт.

В режиме чрезвычайной ситуации:

прибыть в назначенное для развертывания ППТ место и получить задачу у председателя ЭК;


принять прибывший автотранспорт;


организовать посадку эвакуируемого населения на транспорт;


организовать отправку транспорта с эвакуируемыми к СЭП.

4.2. Группа оповещения и связи подчиняется начальнику (при отсутствии - заместителю) АППТ, отвечает за оповещение эвакуируемого населения, поддержание связи с ЭК, ЕДДС.


Группа оповещения и связи обязана:

В режиме повседневной деятельности:

изучить документацию, порядок развертывания и работы пункта;

знать места проживания маломобильного населения и вести их учет;

уточнить схемы оповещения личного состава АППТ, связи с эвакуационной комиссией, спасательными подразделениями, позывные должностных лиц.

В режиме повышенной готовности:

прибыть в назначенное для развертывания ППТ место и получить задачу у начальника АППТ;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании ППТ, оборудовать свои рабочие места;

провести оповещение населения о начале эвакуационных мероприятий;

установить связь с ЭК, ЕДДС, спасательными подразделениями, предоставить информацию о маломобильных гражданах проживающих в зоне ЧС.

В режиме чрезвычайная ситуация:

прибыть в назначенное для развертывания ППТ место и получить задачу у начальника АППТ;

получить необходимые документы для работы, принять участие в развертывании ППТ, оборудовать свои рабочие места;

провести оповещение населения о начале эвакуационных мероприятий;

установить связь с ЭК, ЕДДС, спасательными подразделениями, предоставить информацию о маломобильных гражданах проживающих в зоне ЧС.

4.3. Группа регистрации и посадки на транспорт подчиняется начальнику, заместителю начальника АППТ, отвечает за встречу, регистрацию и посадку на транспорт прибывающего эвакуируемого населения. Работает во взаимодействии с группой оповещения и связи.

Группа регистрации и посадки на транспорт обязана:

В режиме повседневной деятельности:

изучить документацию, порядок развертывания и работы пункта;

на занятиях и учениях (тренировках) практически отрабатывать порядок взаимодействия в группе;

В режиме повышенной готовности:

прибыть в назначенное для развертывания ППТ место и получить задачу у начальника АППТ, в случае его отсутствия у заместителя;

получить необходимые документы для работы.

В режиме чрезвычайная ситуация:

получить задачу от начальника АППТ или в случае его отсутствия у заместителя;

вести количественный учет эвакуируемого населения, прибывающего на ППТ;

распределять эвакуируемое население по транспорту, при необходимости оказывать помощь при посадке на транспорт.
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