УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Александровского сельского

поселения Ейского района

от 22.12.2015 № 191 

УСТАВ

муниципального учреждения культуры

«Централизованная клубная система Александровского 

сельского поселения Ейского района» 
с. Александровка 
2015 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система Александровского сельского поселения Ейского района»  именуемое  в  дальнейшем  «Учреждение», создано в соответствии с постановлением главы Александровского сельского поселения Ейского района  от 10 января 2007 года    № 1. 

1.2. Полное наименование: Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система Александровского сельского поселения Ейского района»

1.3 Сокращенное наименование: МУК «ЦКС Александровского сельского поселения Ейского района».
1.4. Юридический адрес: 353678 Краснодарский край, Ейский район, поселок Степной, улица Советов № 8.

Почтовый адрес: 353678 Краснодарский край, Ейский район, поселок Степной, улица Советов № 8.







1.5.  Учредителем Учреждения является Александровское сельское поселение Ейского района (далее – Учредитель). Функции Учредителя осуществляет администрация Александровского сельского поселения Ейского района. Собственником имущества Учреждения является Учредитель в соответствии с действующим законодательством.
1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации , Федеральными законами, нормативно-правовыми актами Краснодарского края и органов местного самоуправления.

1.7. Учреждение культуры является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет свое наименование, самостоятельный баланс, лицевой счет открытый в соответствии с положением бюджетного кодекса в финансовом органе муниципального образования или в Федеральном казначействе, печать, штамп и бланки установленного образца.

Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.8. Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, состоящей из структурных подразделений, действующих на основании Положения о Доме культуры:

сельский Дом культуры поселка Степной (353678 Краснодарский край, Ейский район, п.Степной улица Советов № 8 );
сельский Дом культуры села Александровка (353677 Краснодарский край, Ейский район, с. Александровка, ул.Советская № 37);
сельский Дом культуры поселка Садовый (353679 Краснодарский край, Ейский район, п.Садовый, ул.Советская № 8);
сельский клуб хутора Зеленая Роща.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1. Учреждение создано в целях: организации досуга и приобщения жителей Александровского сельского поселения к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

2.2. Задачами Учреждения являются:
удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей Александровского сельского поселения;

представление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

проведение различных по форме и тематике культурно-массовых меропритяий, праздников, представлений, смоторв, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов.

организация работы разнообразных лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе на абонементной основе. 

оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения  и других культурно-досуговых учреждений;

повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

организация кино- и видеообслуживания населения;
обеспечение деятельности народных коллективов;

организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов, групп здоровья, тренажерных залов, ,проведение спортивных выступлений;
предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.

2.4. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполненеим работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием, которые формируются и утверждаются Учредителем. Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности предусмотренных настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

организация и проведение театрально-зрелищных и культурно-просветительных мероприятий, семейных и коллективных мероприятий, театрализованных представлений для взрослых и детей, музыкально-развлекательных программ для молодежи, развлекательных программ для детей, детских дискотек, праздничных мероприятий, концертов;

реализация билетов и абонементов на концерты, танцевальные вечера;

проведение вечеров отдыха, творческих встреч, юбилейных мероприятий;

подготовка сценариев массовых и иных мероприятий;

организация и проведение культурно-развлекательных программ, кино-лекций, специальных тематических (клубных) показов;

предоставление услуг по прокату культурно-бытового инвентаря, сценических костюмов ,бутафории, одежды  сцены и реквизитов, звуко светотехнической аппаратуры, музыкальных инструментов, сценического оборудования;

возмещение материального ущерба;

прочие внереализационные операции, непосредственно не связанные с производством продукции, оказанием платных услуг, средства вырученные от реализации материалов, полученных при списании основных средств, а также от сдачи макулатуры и металлолома и др.;

обучение в платных кружках, студия, курсах;

предоставление самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций ,групп туризма и здоровья, компьютерных клубов и  организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

реализация поделок художественной мастерской, кружков ДПИ;

озвучивание семейных праздников и юбилейных торжеств, а также иных мероприятий, проведение рекламных и других акций;
2.7.Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги не указанные в настоящем Уставе.

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Источником формирования имущества Учреждения являются:
бюджетные поступления, в виде субсидий;

имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления;

доходы полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

другие, незапрещенные законом ,поступления.

3.2. Учреждение не имеет право получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц.

3.3. Доходы полученные Учреждением от предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Александровского сельского поселения Ейского района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием с учетом расходов на содержание имущества, переданного в оперативное управление Учреждению.

3.5. Имущество, закрепленное за Учреждением учредителем и приобретенное за счет бюджетных средств, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления. Собственником имущества Учреждения является администрация Александровского сельского поселения Ейского района.

3.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения и стоится на принципах единоначалия.

4.2. Управление Учреждением осуществляет директор .

4.3. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Главы Александровского сельского поселения Ейского района, на основании трудового договора. .Трудовой договор  с руководителем Учреждения заключает Глава Александровского сельского поселения Ейского района в порядке, установленном трудовым законодательством. .Директор подотчетен Учредителю. 

4.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Краснодарского края, настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

4.5. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.6. Директор Учреждения:

4.6.1. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения.

4.6.2. Распоряжается имуществом Учреждения в  пределах, установленных договором о закреплении имущества.

4.6.3. Утверждает структуру, штатное расписание в пределах выделенных ассигнований.

4.6.4. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.

4.6.5. Издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения.

4.6.6. Заключает с работниками трудовые договора, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.

4.6.7. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

4.6.8. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

4.6.9. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

4.6.10. Осуществляет иные полномочия ,предусмотренные действующим законодательством Российской Федерацией, Трудовым договором.

4.7. Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
5.КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1.Администрация Александровского сельского поселения Ейского района от лица Александровского сельского поселения осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменения типа Учреждения;

утверждение передатоточного акта или разделительного баланса;

принятия решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключения из состава особо ценного движимого имущества ,объектов. Закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждение Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе на передачу  его в аренду;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

осуществление контроля над деятельностью Учреждения;

принятие решения о согласовании структуры Учреждения, штатного расписания Учреждения;

формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

обеспечение финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

одобрение сделки в случае конфликта интересов.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами на основе договоров, контрактов, соглашений.

6.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей;

в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему уставу и не запрещенные действующим законодательством РФ;

определять штат Учреждения и согласовывать с учредителем, определять размеры средств, направляемых на оплату труда работников Учрежедния, формы и системы оплаты труда, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, иные условия оплаты труда работников Учреждения, устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы согласно действующему законодательству РФ;

владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности  и назначением этого имущества в пределах, установленных действующим законодательством  РФ;

самостоятельно устанавливать цены на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты;

получать из бюджета Александровского сельского поселения Ейского района субсидии на выполнение муниципального задания Учредителя.
6.3.Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнение окружающей среды, нарушения правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной деятельности;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством РФ.

обеспечивать гарантированный законодательством РФ минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

обеспечивать открытость и доступность следующих документов:
учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные  в них изменения;

свидетельство о регистрации Учреждения;

решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

положения о представительствах Учреждения;

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

муниципальное задание на оказание услуги(выполнение работ);

отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение может быть реорганизовано  или ликвидировано на основании решения учредителя, либо по решению суда, в порядке , предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена  в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме  присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

7.4. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

7.5. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив по личному составу в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

7.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается учредителю, наделившему Учреждение этим имуществом.

7.7. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

                   8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ
8.1. Решение о внесении изменений и дополнений в устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в уставе Учреждения или Устав в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном Федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.
8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

Начальник общего отдела                                                            С.М.Макаренко
